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Statutdr v silade s ustanovenim & 10 ods. 8 zikona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovaielov
protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov (dalej len zikon o
ochrane ornamovatel'ov protispolotenske) Ginnosti*) vydava tito smermicu:

Smernica o postupe pri oznamovani protispolofenskej finnosti

Clinok 1.
Utel a tivodné ustanovenia

Utelom tejto smemice je podrobnejdia dprava postupu pri oznamovani protispolodenske;
Cinnosti u zamestnavatel'a, ktorym je AUTIS.

1. Tdto smemica upravuje postup pri poddvani a prijimani ozndmeni, tykajocich sa kriminality
alebo ing) protispolotenske) Einnosti (d'alej len , protispolodenska Sinnost™), o ktore) sa fyeicka
osoba dozvedela v sivislosti s vvkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie, postup pri evidovani ozndmeni a preverovani oznameni, pn oboznamovani
oznamovatela s visledkom preverenia jeho oznimenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani ormdmeni, © zachovani mléanlivosti o toto@Enosti
oznamovatela a o spracivani osobnych Gdajov uvedenych v ozndimeni.

2. Smemica je zaviznd pre Statutira a pre zamesimancoy, Ktorych zamesimdvatelom je AUTIS.

3. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vztahu v sivislosti 5 ognamovanim
protispoloCenske) Cinnosti, priva a povinnosti osdb pri oznamovani protispolofenskej Cinnost
a vwmedzenie pojmovy, sivisiacich s oznamovanim protispolodenskej Einnosti upravuje zikon
o ochrane oznamovatel'ov protispolodenske) Sinmosii.
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Clianok 11
Lakladné pojmy

Likon 542019 L.z upravuje

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnoprivnom vzfahu alebo v inom
ohdobnom vet'ahu v sivislosti 5 oznamovanim kriminality alebo ingj protispoloéenskej Ginnosti
(d'alej len protispoloéenska innost™),

b) priva a povinnosti osdb pri oznamovani protispolofenske) Einnosti a

¢) zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na echranu oznamovatel'ov {dalej len rad™).

Protispolofenskd finnost” — je konanie, ktoré je tresinym &inom ako aj konanie, kloré je
priestupkom alebo inym sprivoym deliktom; za protispoloéenski éinnost’ sa povaduje aj
konanie, ktoré nic je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativie na
spoloénost’. Inak povedané, ide o kaddé konanie, ktoré pdsobi ncgativne na spoloénost’ a
presahuje zaujem jednotlivea.

Protispoletenski dinnost” chipeme ako konanie, kioré je tresinvm Sinom, priesiupkom alebo
invm spraviym deliktom, alebo pdsobi negativie na spoloénost vm, 2e¢ ohrozuje verejny
Ziujem.

Mae ist napriklad o toto konanie:

trestny &in poikodzovania finanénych zaujmov EU

trestny &in machingcii pri vergjnom obstardvani a vergjing draibe

trestmé iy vergjnvch dinitel'ov

tresing Cimy korupeig

iné tresiné Siny

priestupky a iné spravne delikiy

Oznamenie je dobromysel'né uvedenie skutoénosti, ktoré oznamujeme prokuratiire, spravnemu
orginu, Uradu na ochranu oznamovatel'ov aleho svojmu zamestnavatel'ovi, o ktorych sme sa
dozvedeli v sivislosti 5 vivkonom nasej prace a tykaji sa protispolodenskej Sinnosti.
Oznamenim je uvedenie skutofnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v sivislosti s
pracovnoprivaym vzrahom alebo imym obdobnym vetahom a kioré sa tvkaji protispolodenske)
Cinnosti.

Kvalifikovanym ozniamenim je omnamenie, ktoré mide prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
rivaine] protispoloéenskej éinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela:

Livainon protispolofenskou finnost'ou sa rozumic:

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 7700 § 177 § 212, §203. § 207 § 220, § 226. § 233a. §
237l 240 § 243, 82430, 8247 S 247d & 25 a, § 252 af 254, § 26] af 263, § 266 af 268, &
2718 278, & 283, 8 299, § 302, 8 305, 8§ 326 af 327a § 328 a 336b & 3364, & 348, §
352a alebo § 374 Trestného zikona,

(vid' priloha)
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2. trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s homou hranicou
trestne) sadzby prevviujocou dva roky,

3, spravny delikt, za ktory mo#no ulodit’ pokutu s homou hranicou uréenou vpoétom, alebo
4, sprivay delikt, za ktory modno uloit’ pokutu s homou hranicou vo viyike najmenegj 30 000
eur,

Oenamovatel'om je fyzickd osoba, kiord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prisluSnému
na prijatie oendmenia alebo zamestnavatel'ovi; za cenamovatela sa povaiuje aj fyzickia osoba,
ktord v dobrej viere:

1. urobi oEnamenie a jej pracovnoprivny vzt'ah alebo iny obdobny vetah sa skonéil, ak sa
dozvedela informicie o protispolodenske) Ginnosti poéas trvania tohto pracovnopravocho
vztahu alebo iného obdobného vatahu,

2. urobi ozndmenic a jej pracovnoprivny vziah alebo iny obdobny vzt'ah cite neveznikol, ak sa
dozvedela informicie o protispolofenske) Sinnosti podas vwherového konania alebo v rimci
predzmiluvnych verahow,

3. wrobila cxndmenie anonymne a jej totodnost” bola odhalend,

4. pverejnila informbcie o protispolodenske) Cinnosti, kioré sa dozvedela podas vyberového
konania aleho v ramei predemluvnyeh vztahov a jej pracovnopravny vet'ah alebo iny obdobny
vztah eite nevznikol alebo podas trvania pracovnopraivncho vetahu alebo incho obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravncho alebo iného obdobného vatahu z divodu, #e

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania oznidmeni a nebola
oboznimend s vvsledkom preverenia podla § 70 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podfa § 10 pds, 8 a nisledne urobila takéto ozndmenie orginu prisluinému na prijatie
ognamenia a nebola v primeraneg lehote oboendmend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

4b. wrobila oFnamenie organu prisluinému na prijatie oznamenia a nebola v primerane) lehote
ohoznimend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4¢, je dovodnd obava, e protispolofenska Einnost’ moFe predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dévoednd obava, 2e v pripade urobenia ozndmenia orginu prisludnému na prijatie
oEnamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkréine okolnosti pripadu hrozi, 2e organy
na prijatie orndmenia nezabezpetia nestranné a nezivislé preverenie skutoénosti uvedenych
v OZmimend.

Lodpovedni osobu chiapeme ako osobu plniacu alohy, ktoré vyplyvajio zamestnavatelTovi zo
zikona o ochrane oznamovatel'ov protispoloéenskej Einnosti, To znamend, e prijima, eviduje
a preveruje oznamenia o protispolofenske) Einnosti zamesinancoy,

Konflikt zdujmoy je situicia, ked' sikromny zaujem moze vplyval na nezdvisle plnenie dloh
vykondvanych vo vergjnom zujme. Teda situdcie, ktoré midu ohrozit’ nestrannost”
a nezavislost’ v rozhodovani, a tym aj reputaciu & finanéné zdravie organizicie.
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Clinok I11.
Fodpovedni osoba

|. Na ziklade ustanovenia § 10 ods. | a 2 zikona o ochrane ocemamovatel'ov protispolodenske)
éinmosti plni alohy zodpovedne) osoby v AUTIS zamestnanee OF Be, Miriam Ondruikova.

2. Oznacenie rodpovedne) osoby a spdsoby podavania oenameni si zvergjnend aj na webovom
sidle zamestnivatela.

3. Zodpovednd osoba, ktord plni dlohy zamestndvatela podla odsekov 5ak 8 a § 11 ods. |
(d'alej len | zodpovedna osoba™), je povinna preveroval’ oxnamenia s Hlavnym kontrolrom
zriad'ovatela.

Clanok 1V,

Podédvanie a prijimanie ozndmeni

. Dendmenie mozno podal pisomne, dsine alebo elekironickou poftou.

2. Pisomne - v uzatvorenej obdlke s oznafenim . Neotvarat' — do rik zodpovednej osoby”, a
o priamo do ik zodpovedne) osoby, alebo podtou na adresu: Trendianske Stankovee To2,
Q1311 Trendianske Stankovee, Zamestnanec OZ, povereny prijimanim podtovych zisielok nie
je oprivneny obdlku s akymto oenalenim otviral” a je povinny ju ber zbyioéného odkladu
postupit’ zodpovedne) osobe.

3. Ustne - osobne do ziznamu zodpovedne) osoby v OF, ktord o fiom vyhotovi zapisnicu.

4. Elektronickou podtou — na e=-mailovi adresu zodpovedne) osoly
franovamiriam | @ egmail .com

Tt o s . < 24

5. Ornamenia prijaté prostrednictvom elektronickej podty, ktoré prijala osoba odlidnd od
zoddpovedne) osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postapit’ na vybavenie zodpovednej
osohe,
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Clinok V.

Preverovanie ozndmeni, opravaenia zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni,
evidovanie ozndmeni a oboenamovanie oenamovatel'a s vvsledkom preverenia

|. Zodpovedni osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie.

2. Pri preverovani ozmamenia zodpovedna osoba vychidza = jeho obsahu, bex ohladu na jeho
oanadenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, 2e nejde o oendmenie podla zikona, ale na vybavenie podania
je prisluiny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O
postipeni podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial’ nejde o anonymné
podanie.

4. Ak 7 obsahu podania vypl¥va, #e ommamenim je iba éast’ podania, preveri sa len prisluina
¢ast’ podania. Ostatné ¢asti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postipi organu
prisluinému na vvbavenie a budi vvbavené podla prisludne) privnej dpravy (napr. staEnost’
podla zikona & 972010 Z. z. o sraZnostiach). O postipeni podania zodpovednd osoba informuje
podivatela podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

5. Zodpovednd osoba je povinnd preverit’ ozndmenie najneskdr do 90 dni od jeho prijatia. V
odévodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba nito lehoms prediZir o daldich 30 dni. O iejio
skutoénosti, ako aj o divodoch predizenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat

onamovatela, pokial’ nejde o anonymné ornamenie.

6. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Gdajov uvedenveh v ozrndmeni zodpovednd
osoba bez rhyvtodného odkladu vyzve ommamovatela na jeho doplneme, alebo upresnenie s
uréenim primerang] lehoty na uskutoénenic tohto Okonu. Zodpovedna osoba je oprivnena
#iadat’ oznamovatela o poskytnutie siéinnosti pri prevereni oznamenia,

7. Na #iadost’ zodpovedne) osoby st zamestnanci a Statutdrmy organ zamestnavatela povinni
poskymut’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, adaje potrebné na preverenie
oznamenia, ako aj daliv nevyhnuini siéinnost” pri vybavovani oznamenia.

8. Zodpovedna osoba je povinna zachovavatl mléanlivost’ o totodnost oznamovatela.

9. P preverovani oznamenia zodpovednd osoba pouiva jeho odpis, alebo ak je to mokné, jeho
kopiu, bez uvedenia adajov, ktoré by identifikovali podivatela orndmenia.

10, Pokial' ozndmenie smeruje vodi konkréinemu zamestnancovi alebo Statutdmemu orgdnu
ramestnavatela, zodpovednd osoba obozndmi dotknutého zamestnanca, alebo Statutimy ongin
ramestnavatela s informaciami uvedenymi v oenameni a umodni im vyjadnt’ sa k nemu, ako aj
prediodit’ doklady, pisomnosti &1 iné informéacic potrebné na spolahlivé preverenic veci.

1.V pripade, #¢ z obsahu oznamenia, alebo # informacii, ktoré sa obsahom oznamenia, moino
zistit’ totoznost’ podavatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamesmanca ani Satutimy organ zamestndvatela neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predloZenie skutoénosti nevvhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.
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12. O vysledku preverenia ozndmenia spise zodpovednd osoba pisomnid spriva o visledko
prevercnia oznamenia, v ktore) zhmie skutoénosti, ktoré uvadza ommamovatel’ a zaroven sa
viyjadri ku kazde) skutoénosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z
hl'adiska posidenia ich privnej relevancie vo vzfahu k moZnému naplneniu  prvku
protiprivnosti,

Odbornd pomoc pre samosprdyvu a Skolstvo

13. Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatel'a s visledkom preverenia ozndmenia
a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, najneskor do desiatich dni od
preverenia oFnamenia.

14, Ozniamenie je vvbavené oboznimenim oznamovatel’a s visledkom preverenia ozndmenia a
opatreniami, ak boli prijaté na ziklade preverenia ozndmenia, pripadne obozndmenim
ornamovatela s vwsledkom vvbavenia orndmenia posttpeného na vwhavenie podla Tresiného
poradku, alebo osobitnych predpisov, zaslaného rodpovedne) osobe od prisluiného orgdnu na
jej #adost’.

Clinok VI

Evidovanie ozndmeni a spracivanie osobnvch adajov uvedenych v ozndmeni

. Evidenciu oenameni o protispolodenske) €innosti vedie v zikonom uréenom rozsahu
zodpovedni osoba v osobitng) dokumentadne] zlodke po dobu 3 rokov odo dia doruéenia
oFnamenia o protispoloéenske] éinnosti,

2. Zodpovedna osoba je povinna viest” evidenciu podnetov, v ktorej zarnamendiva nasledujice
udaje;

a. ditum doruéema orndmenia,

b. meno, pricevisko a pobyt oenamovatela,

¢. predmet ozndmenia,

d. vysledok prevercnia oznamenia,

¢, datum skonenia preverenia oznamcenia,

f. ditumn a spdsob obozndmenia oznamovatela oznamenia s visledkom preverenia.

Vyigie uvedené osobné Odaje dodknute) osoby sa spracivaji v silade s €. 6 ods. 1 pism. c)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679  27. aprila 2016
o ochrane fyzickyvch osob pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto adajov,
ktorym sa rruduje smemica 9546/ES (vieobecné nanadenie o ochrane adajov), resp. v silade
sust. § 13 ods. | pism. c) zakona é. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a o zmenc a
doplneni nicktorych zakonov,

3. Kakdé novoprijaié ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd berodkladne zaevidovat v
evidencii ozndmeni pod Eislom ornamenia, ktory pozostava z poradového éisla jeho doruéema
a roku dorudenia.
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Clinok VI

Laveredné unstanovenia

1. Tato smemica je evergjnena a spristupnend na webovom sidle

2, Tato smernica nadobOda Gémnost” dia 19,2023

V Soblahove, dita 01.09.2023

Mgr, Helena Vinkovid
AUTIS
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